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社会科学处以扎实开展“能力作风建设年”活动为契机，聚

焦“对标对表找差距、立足本职提能力、针对问题转作风”主要

措施，锚定提升人文社科高级别科研项目申报质量，坚持“学与

干”并重、“查与改”贯通、“建与治”结合，为学校“双一流”

创建和哲学社会科学事业繁荣发展作出应有贡献。 

一、全方位、多途径，全面提升项目管理服务专业化能力 

聚焦项目管理服务专业化能力提升和业务工作规范化、标准
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化、流程化程度提高，补齐短板，建立业务定期集体学习交流研

讨制度，利用河南干部网络学院、学习强国等多种平台选修人文

社科项目管理和文件政策精神解读课程，加强与兄弟高校业务交

流和学习并借鉴先进管理经验等多种途径，对国家、河南省有关

人文社科项目最新政策有了更全面的掌握，进一步拓宽服务人员

专业知识面和业务能力，全处人员的业务能力和服务水平得到全

面提升。活动开展以来，开展集体学习交流研讨 4 次，选修相关

课程 10 门次，与郑州大学、河南师范大学等高校开展业务交流

10 余次。 

二、明方向、求创新，全面提升业务工作科学谋划能力 

聚焦业务工作科学谋划能力提升，做好高级别项目、人才和

团队培育顶层设计，通过学校基本科研业务费和校内基金设立国

家社科基金重大重点项目、后期资助项目、中华学术外译项目和

省部级以上高级别人才、团队等培育专项，进一步促进一流成果

产出，针对性补齐高级别人才和团队申报短板；建立全校教师高

水平人文社科研究数据库，全面掌握学校从事人文社科研究教师

的年龄、职称、学历和前期研究成果等基础信息，便于分类分层、

精准动员符合条件教师申报相关项目、人才和团队支持计划，全

面提升科研创新高地建设整体谋划能力。2022 年，已完成 15 项

国家级重大重点、省部级以上人才和团队等培育项目立项，已完

成 113 项国家社科基金、教育部人文社科项目和省高校创新人才

支持计划的申报工作。 
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三、重调研、搭桥梁，全面提升群众工作能力 

聚焦群众工作能力提升，密切联系师生，及时彻底解决一线

教师在科研工作中“急难愁盼”问题。持续开展“我为师生办实

事”实践活动，针对教师提出的问题、意见和建议，建立我为师

生办实事办好事项目清单，帮助一线教师特别是青年教师吃透相

关文件精神及通知要求，就项目申报的科学选题、规范论证等方

面进行详细解读和经验分享，有效提升学校高级别项目申报质量

和数量。活动开展以来，深入学院开展调研和教师培训 6 次，邀

请校外知名专家为学校人文社科教师做高级别项目申报专题辅

导报告 4 次，召开新进博士教师科研工作交流会。 

四、勇担当、勤作为，向纵深推进工作作风转变 

聚焦工作作风转变，坚持履职尽责，克服官僚主义、形式主

义，针对国家社科基金、教育部人文社科项目等十余类项目申报

中的常见问题，逐条编辑项目审核要点，随项目申报通知发至学

院科研秘书和教师，前置项目审核关，减轻基层审核工作负担；

为避免疫情防控期间人员聚集，坚持以人为本、强化责任担当，

实施项目论证和审核无纸化、电子化，极大简化了项目申报、论

证流程，全处人员工作作风转变持续向上向好。活动开展以来，

组织 10 余次线上、线下会议开展集中评审论证工作。 

五、减负担、增动能，持续增强服务基层意识 

聚焦增强服务基层意识，与各相关学院协调联动，多轮次组

织校内外专家就 120 余项国家社科基金、教育部人文社科项目、



 — 4 — 

省高校科技创新人才等，开展项目选题、申请书撰写和形式审查

等环节的论证工作，极大地提升了各类项目申报质量；协同机关

相关职能部门做好项目和经费管理办法修订工作，落实国家、河

南省关于深化“放管服”改革和改革完善科研经费管理的制度文

件精神，进一步优化管理流程，放权赋能，减轻基层负担，充分

释放高质量发展新动能。 
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