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秋风送爽硕果香，又是一年迎新季。后勤管理处（集团）根

据学校疫情防控和迎新工作部署，提前谋划、精心组织，紧密结

合学校持续开展的“能力作风建设年”活动“提升能力、锻造作

风、实干立身、争先出彩”的主题，以优良作风、优质服务全力

做好迎新期间的后勤服务保障工作。 

周密部署，守牢疫情防控底线。按照学校常态化疫情防控工

作要求，持续做好校园、餐厅、宿舍、通勤班车、超市、快递中

心等重点部位的保洁消毒工作；在公共场所门口设置场所码 87
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个，并安排专人引导师生出入；提前两周开始查验全体员工“双

码”、每日填写《疫情防控核查表》，参加 5 次核酸检测，精准

掌握员工健康状况和行程轨迹，确保平安开学开学平安。 

全力以赴，美化校园整体环境。提前对校内重点区域卫生死

角进行彻底清理，对校内各水域、草坪等进行清理，持续对校内

遮挡路灯光线的树枝进行修剪，打造整洁、温馨、优美的校园环

境；组织人员对校园路灯及公共照明进行了排查，并在馨月湖南

段西侧湖畔安装 43 个亮化灯柱，提升了校园夜景效果；在南校

区南大门、馨月湖桥两侧，北校区主干道两侧等处摆放 42000 余

盆迎新花卉，喜迎八方学子。 

细致周到，完善校园基础设施。结合部分学生宿舍搬迁工作，

抽调人手，加班加点，对 2100 余间新生房间及宿舍家具、水电

设施等进行全面维修和精细化保洁，为学生提供舒心的住宿条

件；完成了 258 台教学楼空调线路及空调设备安装、调试等工作，

营造了舒适的学习环境。新生报道前，搭设迎新帐篷 140 余顶，

铺设临时照明线路 500 余米，安装临时照明灯 300 余个，为做好

迎新接待工作提供了基本保障。 

热情贴心，筹划志愿服务活动。成立党员志愿服务队，将于

迎新期间，安排 52 名志愿者、34 辆大巴车，在焦作市客运总站

和火车站南广场设立迎新接站点 24 小时不间断迎接新生；积极

号召党员志愿者参加到新生入校行李搬运、手续办理等工作中

去，帮助学生尽快进入宿舍。 
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多措并举，做好学生生活服务。按照学校疫情防控要求，精

心研究新生配餐菜谱，统一规格，统一价格，并将根据学生意见

及时进行调整和优化，确保为新生提供优质可口的饭菜；同时，

安排南北校区各餐厅延长营业时间，确保师生及时就餐。积极组

织开展商品市场调查、商品采购等工作，在做好开学物资储备的

基础上，另外购置各类迎新物质 8000 箱，被子褥子及床上用品

近 10000 条（套），并在学校主干道设置生活用品服务点，确保

迎新期间各类商品供应充足、质优价廉。圆满完成了 9300 余名

新生的线上选房工作，并开通了线上新生用品“云选购”通道，

为学生提供送货到寝服务。 

迎新期间，后勤全体员工将立足岗位、主动作为，把迎新服

务保障工作与“能力作风建设年”活动结合起来，坚持以活动促

工作，以工作促活动，切实把活动成果体现到迎新服务保障工作

中，为学校提供有力的保障，为学生提供细致的服务。在今后的

工作中，后勤管理处（集团）将不断深化后勤改革，谋定而后动，

厚积而薄发，为推进学校“双一流”创建和国内一流特色高水平

大学建设进程提供一流的后勤保障！ 
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送：校领导 

发：各二级党委、党总支，校属各单位、附属医院 


