
 
河南理工大学“能力作风建设年”活动 

简  报 
 

第 2 期 

 

校“能力作风建设年”活动领导小组办公室   2022 年 2 月 7 日 

 

 

实施“3+3+3”团干部成长观教育 

校团委切实增强团干部能力作风建设 

 
编者按：校团委扎实开展好“能力作风建设年”活动为契机，

围绕素质高、能力强、作风优、形象好目标，以持续强化团干部

成长观教育为重点，推动习近平总书记关于能力作风建设的重要

论述和上级决策部署在基层团干部中条条落实、件件落地、事事

见效，以能力作风新成效开创共青团工作新局面，以优异成绩向

党的二十大和建团 100 周年献礼。 
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“三学”打造理论学习“大课堂”，强本领提升素质 

用好培训体系学。扎实开展校、院两级团校团干培训，举办

“百名团支部书记进团校”活动，抽选 315 名基层团干部参加团

校考试，进行团校团干培训量化积分，对先进集体和先进个人授

予“优秀组织奖”“优秀团校校长”荣誉称号，充分提高了广大

团员干部的综合素质。 

网格化动员创新学。深入实施“青年大学习”网上主题团课

行动，围绕“党百年奋斗的重大成就和历史意义”“党百年奋斗

的历史经验”等主题共开展学习 5 期，参与 154000 余人次；在

“河南理工大学团委”官方微信公众号设置“党史百年天天读”

“百年恰风华，团史正青春”专栏，发布推文 40 余篇，充分提

升了广大团干部的政治能力，教育引导团干部“一心向党、一心

纯净”。 

强化指导督促学。以团支部为基本单元，突出“三会两制一

课”作用，为全校团支部发放《团支部工作手册》，推动学习教

育融入日常、抓在经常，加强过程督导；开展主题团日活动集中

观摩 13 场，共 13 个团支部进行了学党史主题团日活动展示，校

团委带队抽调基层团干部组成观摩小组进行观摩、互动、评分，

既增进了团干部间的分享交流，又焕发了基层团组织新的活力。       

“三抓”守好宣传阐述“责任田”，重引领提升能力 

抓好理论宣讲品牌建设。选拔优秀团干部组建“新时代 青

年说”宣讲团，立足共青团特色“青年化”走进基层团组织阐释

党的创新理论 44 场次，以“小故事”讲好“大历史”，宣传诠
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释好以伟大建党精神为源头的党的精神谱系，示范引领全校团员

青年传承红色基因，在学思践悟中深刻领会其中的理论深度、时

代厚度、实践力度、情感温度。 

抓好上讲台常态化制度化。制定方案明确要求校团委负责人

以上率下每年至少为团员青年讲 3 次团课，学院团委负责人每学

期至少为团员青年讲 2 次团课，推荐的示范团课《新征程 更出

彩——学习贯彻中国共产党河南省第十一次党代会精神》在河南

共青团官方微信公众号展示，阅读量超过 10 万，点赞量超过 3

万，获得一致好评；开展“团支部书记上讲坛”活动，45 名团支

部书记以建党 100 周年为主线进行了团课展示，引导广大团员青

年知史爱党、知史爱国。 

抓好以赛促学以赛促教。举办“青春向党、奋斗强国”基层

团干部微团课大赛，组织团干部围绕十九届六中全会精神、习近

平总书记“七一”重要讲话精神等重点内容，为全校师生呈现一

场既有深度和广度，又有温度和热度的视听盛宴，既丰富了团课

教学内容，提升了团干部的理论素养，又教育引导全校团员青年

感悟真理之光、汲取信仰之力、追寻初心之源、传承精神之美，

真正达到了教学相长。  

“三多”争当深化改革“排头兵”，优服务改进作风。 

多渠道“领卷”倾听青年。制定《校团委领导干部走访联系

基层实施方案》，每名领导干部定期走进联系学院、走进学生组

织与青年座谈，设立“我为学校建言献策”平台，引导校学生会
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每学年深入学院开展 1次工作调研，学代会、研代会实行提案制，

同青年零距离接触、面对面交流，了解青年所思所想。 

多方式“答卷”关爱青年。落实学生代表大会制度，每年召

开学生代表大会和研究生代表大会，畅通代表参与渠道。做好志

愿服务，招募 704 名疫苗加强针接种工作志愿者，协助学校做好

物资运送、疫苗加强针接种及留观、应急情况处理等系列志愿服

务工作，累计疫苗接种 37754 人，志愿者们服务 1050 余人次；

要求寒假返乡大学生团员向社区（村）报到，积极投入当地疫情

防控志愿服务，寒假期间推送《青春战“疫”|理工青年齐战“疫”，

越过寒冬待花开》等微信推文 5 篇，积极宣传理工青年好榜样。

关注寒假留校学生，学校团委专职团干开展“快乐启航，感恩你

我他”团体心理辅导，为学生们送去关心和关爱。 

多角度“阅卷”凝聚青年。将团员青年满意度作为阅卷标准，

指导校学生会将每年深入学院调研情况，以书面形式反馈至二级

学院团委和院学生会组织,开展包含全校二级学院团委书记、班

级团支部书记在内的基层团组织书记述职评议考核，将评议结果

作为评选当年度学校“五四红旗团委”的重要依据。 

 

 

送：校领导 

发：各二级党委、党总支，校属各单位、附属医院 
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