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为进一步推动机关能力作风建设活动走深走实，切实增强员

工“八项本领”、提升“七种能力”，学校“能力作风建设年”

活动启动以来，后勤集团物业绿化中心通过开展员工教育，统一

思想、凝聚共识，通过现场技能指导和培训，提升能力、锻造作

风，把践行初心使命书写在校园的每一寸土地上。 

一、开展党性教育，提升员工大局意识 

组织中心经理分别下到各队组，向员工讲授党史教育、形势
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政策、学校“十四五”事业发展规划、后勤综合改革等内容，把

物业绿化实际工作与目前后勤综合改革进展紧密结合，深入了解

当前工作中存在突出矛盾和实际困难，积极向集团建言献策，推

动解决重点问题和师生关切事宜。通过宣讲，一线员工对党史教

育、学校“十四五”事业发展规划有了更深的认识，对后勤综合

改革有了清晰的了解，进一步统一思想、凝聚共识、坚定信心。

目前，大家迎难而上、埋头苦干的奉献精神和共克时艰、高度自

觉的大局意识得到提升，中心锚定目标、鼓足干劲，员工的积极

性、主动性、创造性在为师生办实事中逐步展现。 

二、开展技能培训，提升员工作风能力 

中心经理深入队组开展技能知识讲解，加强对新进员工的培

训，实行以老带新、口传身授。针对需要具备相当的技术要求绿

化工作，相关负责人深入各绿化分区，结合现场实例向一线员工

讲解树木、绿篱、草坪、花卉等的养护、修剪、打药等知识，共

同探讨绿化过程中遇到的新情况新问题；邀请市园林绿化专家前

来现场为一线员工授课，纠正员工在日常养护中的一些习惯性错

误做法，强化大家对绿化苗木病虫害防治等精细过程管理。指导

家属区门岗在疫情防控执勤中要注意说话方式方法，讲究有礼有

节礼貌待人，以及如何正确处置突发情况等。通过多种形式培训

指导，一线员工的专业技能和素养得到提高，员工的自豪感、成

就感也体现在实践工作中。现已圆满完成了 2022年绿化工程项目，
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共栽植银杏、桂花、海棠、樱花、垂柳、石楠、玉兰等树木近 1000

余棵，以及微型月季、南天竹等各类绿化小苗近 10 万余株等。 

三、开展安全检查，提升员工风险意识 

安全重于泰山，防患始于未然。中心把安全教育作为日常工

作的重中之重，把安全讲堂开设在田间地头上，通过班组会、日

常例会等经常性给一线员工开展安全教育，树立安全理念，增强

安全风险意识。坚持在家属区开展消防安全演习，教会员工熟练

操作灭火器等，组织人员到家属区各个单元对灭火器存放点进行

检查；教会员工熟练掌握绿化工程机械的使用，如何对洒水车、

剪草机进行保养等。中心还结合郑州“7·20”特大暴雨灾害追责问

责案件以案促改工作开展警示教育，组织人员对校园区域、家属

区等开展安全隐患大排查，建立台账、立行立改，及时快速高效

处置个别突发事故，安排人员按时清理堆积的绿化垃圾，组织招

标拟对重点实验室大楼西侧杂草丛生等隐患彻底治理。 

四、开展防疫宣讲，提升员工防范能力 

当前，面对新冠疫情仍不同程度蔓延发展的情况下，时刻强

调员工要绷紧疫情防控这根弦不放松，提高思想认识，树立“健

康第一”的理念，强化自身安全。在日常工作中和抗疫实践中跟

进学习疫情防控政策、法规和要求，提高防病意识和自我防护技

能。中心经理经常性参与门岗值勤工作及疫情防控指导，以上率
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下，带动大家严格遵守学校疫情防控要求，认真配合学校进出管

理。深入摸排员工个人行程，要求员工坚持做到家庭和单位两点

一线，减少流动风险，外出必报备。强化家属区门岗管理，只有

在做好自身防护的基础上，才能更好的为学校师生提供坚实后勤

保障服务。 

    物业绿化中心全体员工克服人员紧缺等不利条件，面对艰巨

的服务保障任务，凝聚共识、团结一心、开拓创新，勇毅前行，

为校园增添一抹生机，为师生打造舒适环境，奋力把校园绿化这

一篇章书写得更出彩。 
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